" 360°Esimiespalamte | [ 270°Esimiespalaute )

on parhaimmillaan kun on parhaimmillaan kun

- halutaan muodostaa kokonaisvaltainen - halutaan saada kattava kokonaiskuva
nakemys esimiestyon tilasta esimiestyostd, mutta esimiehill

- ollaan kéynnistiméssé esimiestydn ei tyypillisesti ole vertaisia / kollegoja

L laaja-alaista kehittamisohjelmaa L - halutaan vahentdd vastaamisen

aiheuttamaa kuormitusta esimiehille )
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on parhaimmillaan kun
- halutaan toteuttaa kevyt mittaus
esimiestyon tilasta

on parhaimmillaan kun
. halutaan saada palautetta ammatillisesta
kéyttdytymisesta ja vuorovaikutuksesta

asiantuntijaorganisaatiossa - halutaan mittari, joka on helposti
L toistettavissa sopivin valiajoin
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(esimerkiksi projektikoordinaattori) )

L - palautteensaajalla ei ole suoria alaisia




